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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Secretaria dos Conselhos

DELIBERACAO N° 66/2022

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO DOCENTE DA
UERJ, DO EXERCICIO DA LICENCA SABATICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da competéncia que lhe atribui o
paragrafo tnico, do art. 11 do Estatuto da UERJ, com base no Processo n® SEI-260007/031179/2022, aprovou e eu promulgo a
seguinte Deliberacao:

Capitulo I — Das Finalidades

Art. 1° - O Programa de Capacitagdo Docente - PROCAD, instituido pela Deliberagdo n® 47/1979, acrescentado da
regulamentacdo da Licenca Sabatica, nos termos da Lei n® 5.343/2008, tem como objetivo o aperfeicoamento académico do corpo
docente e o incentivo ao intercdmbio cientifico, tecnologico e artistico.

Capitulo II — Das Caracteristicas

Art. 2° - O PROCAD incluira as seguintes modalidades de beneficios para fins de qualificacdo docente:

a) afastamento integral, com manutencdo de salarios e demais vantagens;
b) afastamento parcial, com manutenc¢do de salarios e demais vantagens.

Paragrafo unico - Nos casos de afastamento parcial, o docente fica obrigado a cumprir a carga horaria de sala de
aula aprovada por sua Unidade Académica, observando o minimo obrigatorio previsto pela Comissdo Permanente de Avaliagdo
Docente — COPAD.

Art. 3° - A capacitagcdo docente podera ser realizada em instituicdo de ensino e pesquisa localizada no Brasil ou no
exterior e devera ser, preferencialmente, realizada fora da UERJ.

Paragrafo tnico - O afastamento para capacitagdo podera ser integral, com base na decisdo da Comissdo Especial
de Capacitacdo Docente - CECAD, considerando-se:

a) a justificativa para a concessdo do afastamento integral;
b) a natureza das atividades expressas no plano de trabalho.

Art. 4° - A capacitacdo docente podera ser feita nas seguintes categorias:

I) Mestrado, em casos excepcionais;
IT) Doutorado;

IIT) Pos-doutorado;

IV) Professor Visitante;

V) Estagio Sénior;

VI) Estagio de pesquisa.

§ 1° - Para fins de cumprimento desta Deliberag@o, entende-se como estagio de pesquisa o afastamento solicitado
superior a 30 (trinta) dias e inferior a 1 (um) ano para o desenvolvimento de projeto de ensino, pesquisa e/ou extensdo em
instituicdo de reconhecida competéncia na area de conhecimento de atuag¢@o do docente, submetido, preferencialmente, a agéncia
de fomento.

§ 2° - Para fins de cumprimento desta Deliberacdo, entende-se, que a capacitacdo a ser feita através das categorias
expressas no art. 4°, deve ser presencial, na instituicdo de destino, nao sendo considerada a Modalidade EaD ou outros formatos
remotos, seja para afastamento parcial ou integral, seja para periodos dentro do afastamento concedido, salvo disposigdo em
contrario.
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§ 3° - Caberd a CECAD analisar a pertinéncia dos pedidos de afastamento que ndo se enquadrem nas categorias
previstas no art. 4° e sua equivaléncia as categorias de capacitagdo normatizadas pelas institui¢des de destino.

Art. 5° - A Licenga Sabatica destina-se ao desenvolvimento de projeto de ensino, pesquisa e/ou extensdo em
instituicao nacional - que ndo a UERJ - ou estrangeira de reconhecida competéncia na area de conhecimento de atuagdo do docente.

Art. 6° - Fica assegurada a manuten¢do do salario e demais vantagens inerentes ao cargo ocupado pelo docente,
durante seu afastamento concedido para PROCAD ou para o exercicio da Licenga Sabaética.

Art. 7° - As solicitagdes de inclusdio no PROCAD ou para o exercicio de Licenca Sabéatica serdo avaliadas pela
CECAD, constituida pelos seguintes membros:

I) Pro-reitor de Pos-graduag@o e Pesquisa ou seu representante, que a presidira;

IT) Pré-reitor de Extensdo e Cultura ou seu representante;

III) Pro-reitor de Graduagdo ou seu representante;

IV) Pro-reitor de Politicas e Assisténcia Estudantis ou seu representante;

V) Pro-reitor de Satide ou seu representante;

VI) 2 (dois) representantes docentes de cada Centro Setorial;

VII) 1 (um) representante estudantil da UERJ ou seu suplente;

VIII) Um representante do Departamento de Capacitagdo e Apoio a Formagdo de Recursos Humanos da Pro-reitoria
de Pos-graduacdo e Pesquisa - PR-2/UERJ.

§ 1° - Os representantes de cada Centro Setorial deverdo ser portadores do grau de Doutor, sendo preferencialmente
professores associados ou titulares, e serdo indicados pelo respectivo Diretor de Centro, consultados os diretores das unidades
académicas que integram o Centro Setorial.

§ 2° - O representante estudantil e seu suplente serdo indicados pela Representacdo do Corpo Discente no Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CSEPE e pela Associacdo de Pds-graduandos da UERJ.

§ 3° - O Reitor nomeara, mediante Portaria, os representantes dos Centros Setoriais e o representante estudantil,
indicados na forma dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, que terdo mandato de 2 (dois) anos e 1 (um) ano respectivamente, renovavel
por igual periodo.

§ 4° - Os representantes dos Centros Setoriais junto 8 CECAD poderdo ser substituidos, caso o docente solicite a
interrupgdo de seu mandato.

§ 5° - O representante do Departamento de Capacita¢do e Apoio a Formagao de Recursos Humanos da UERJ podera
ser o Diretor ou o Coordenador do Programa de Capacitagao Docente da PR-2/UERJ.

§ 6° - A CECAD instala-se com a presenca da metade mais um, no minimo, de seus membros e delibera por maioria
simples em reunides mensais ou sempre que necessario, tendo seu presidente o voto de qualidade.

Capitulo III — Das Solicitacoes e Competéncias da CECAD

Art. 8° - Os departamentos e as unidades académicas deverdo solicitar a inclusao no PROCAD de seus respectivos
docentes com fundamento nos seguintes critérios:

a) priorizar a capacitacdo de docentes em regime de 40 (quarenta) horas Dedicacdo Exclusiva - DE,;

b) privilegiar os departamentos com menor percentual de professores com titulagdo de Doutor, e/ou que ndo tenham
participado anteriormente do PROCAD;

c) permitir afastamentos simultdneos pelo PROCAD e Licenga Sabatica até o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Departamento, independentemente do tipo de afastamento dos docentes solicitantes, estabelecendo
o numero minimo de 1 (um) docente. Caso este percentual corresponda a um nimero decimal, serdo considerados os inteiros e
desprezados os décimos.

d) estabelecer caréncia de 12 (doze) meses para usufruir afastamento remunerado pelo PROCAD ou pela Licenga
Sabatica para o docente que obteve aumento de carga horaria;

e) privilegiar docentes com desempenho académico e produgdo cientifica compativeis com sua titulagdo e carga
horaria semanal;

f) observar que o conceito do Programa de Pos-graduacdo proposto para a capacitagdo do docente seja
preferencialmente 5 (cinco), 6 (seis) ou 7 (sete) e ndo inferior a 4 (quatro) na ultima avaliagdo pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

g) no caso de afastamentos para instituigdes internacionais, estas deverdo possuir reconhecimento internacional
equivalente aos conceitos de exceléncia da CAPES.

h) evitar a endogenia, promovendo a capacitagdo docente em diferentes instituigdes de exceléncia na area de
conhecimento de atuag¢do dos docentes.

§ 1° - Os beneficios do PROCAD somente poder@o ser concedidos ao docente efetivo, apds o término do estagio
probatorio na UERJ.



§ 2° - Os intervalos de tempo obrigatorios entre as categorias previstas no art. 4°, e da Licenca Sabatica, para que
o docente possa usufruir de novo afastamento, devem ser observados no Anexo I desta Deliberacao.

§ 3° - A concessdo da Licenga Sabatica obedecera a legislagdo em vigor.

Art. 9° - Os docentes pertencentes ao Programa de Incentivo a Produgdo Cientifica, Técnica e Artistica — Prociéncia,
ao Programa de Incentivo a Docéncia na Graduagdo — Prodocéncia, e ao Programa de Incentivo a Extensdo — Proextensdo, para
manutengdo da bolsa durante o afastamento, deverdo atender as normas especificas de cada programa.

Art. 10 - As solicitagdes de inclusdo no PROCAD, os pedidos de prorrogacdo e os pedidos de Licenga Sabatica
devem ser encaminhados pela Direg¢do da Unidade a PR-2, com aprovacdo prévia do Corpo Deliberativo do Departamento ¢ do
Conselho Departamental, através de formulério proprio com a documentagdo completa, obedecendo ao calendario estabelecido
pela PR-2.

§ 1° - Os pedidos sem necessidade de contratagdo de professor substituto devem ser encaminhados com a indicagdo
nominal do(s) professor(es) do Departamento/Unidade que cobrira(ao) a(s) disciplina(s) ministrada(s) pelo docente afastado.

§ 2° - A CECAD analisara, em processo SEI proprio, o mérito da solicitacdo de afastamento, ficando a solicitagao de
contrata¢do de professor substituto a cargo da Coordenagdo de Avaliagdo e Acompanhamento Docente - CAADOC, constituido em
processo proprio para este fim, que devera ser encaminhado pela Unidade 8 CAADOC, ap6s a aprovagdo do mérito pela CECAD.

§ 3° - As solicitagdes com necessidade de contratagdo de professor substituto devem estar previstas no planejamento
da Unidade para o semestre letivo em que o PROCAD esta previsto.

Art. 11 - Compete a CECAD:

I) Analisar e deliberar sobre os pedidos de capacitagdo académica e de Licenca Sabdtica, de acordo com o previsto
nesta Deliberagdo, apds o recebimento da documentagdo completa;

IT) Deliberar sobre o nimero maximo de docentes a serem beneficiados nas diversas modalidades de afastamento
PROCAD ¢ Licenca Sabatica, considerando o limite de 20% (vinte por cento) da carga horaria total, resguardada a possibilidade de
afastamento de um minimo de 1 (um) docente;

IIT) Aprovar os relatdrios dos docentes beneficiados, encaminhados pela Unidade de lotacdo do docente, apos
parecer técnico aprovado pelo respectivo Departamento e homologado pelo Conselho Departamental;

IV) Deliberar sobre casos omissos para os afastamentos regulamentados por esta Deliberagdo, apds apreciacao do
Pro-reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa;

V) Deliberar sobre recurso interposto por docente que obtiver decisdo denegatoria a sua solicitagdo junto a CECAD.

Art. 12 - As solicitagdes de afastamentos pelo PROCAD e Licenga Sabética terdo a seguinte tramitacao:

I) Requerimento do interessado, através de formulario proprio, acompanhado de documentacdo comprobatoria,
dirigido ao chefe do respectivo Departamento;

IT) Analise e aprovagao da solicitagdo do requerente pelo Conselho Deliberativo do Departamento de lotagao;

IIT) Homologacgéo da decisdo do Conselho Deliberativo pelo Conselho Departamental da Unidade de lotagdo;

IV) Encaminhamento da documenta¢do ao DCARH/PR-2;

V) Verificagdo da situacdo funcional do docente por meio de consulta aos sistemas da Superintendéncia de Gestao
de Pessoas - SGP e da COPAD, e instrugdo do processo pela Coordenagdo de Capacitagdo Docente do DCARH/PR-2;

VI) Encaminhamento do processo ao relator para emissao de parecer e deliberacio pela CECAD;

VII) Autorizagdo do afastamento pelo Pro-reitor de Pés-graduagdo e Pesquisa;

VIII) Homologagao do afastamento pelo Reitor;

IX) Anotagdes pela Coordenagdo de Capacitagio/DCARH/PR-2;

X) Encaminhamento a SGP para providéncias administrativas.

Art. 13 - A duragdo do afastamento por meio do PROCAD ndo podera exceder, inicialmente, a 24 (vinte e quatro)
meses para o Mestrado, 48 (quarenta e oito meses) meses para Doutorado, ¢ 12 (doze) meses para o Pés-doutorado, Estagio Sénior
ou Professor Visitante.

§ 1° - O afastamento para realizagdo de Mestrado ou Doutorado sera concedido uma unica vez, para cada categoria.

§ 2° - O afastamento podera ser prorrogado pelo tempo maximo de acordo com a categoria, por até 6 (seis) meses
para Mestrado, 12 (doze) meses para Doutorado e 12 (doze) meses para Pds-doutorado, Professor Visitante e Estagio Sénior.

§ 3° - O afastamento para Estagio de Pesquisa tera duragao de até 12 (doze) meses.

Art. 14 - Cabe a Coordenacao de Capacitagao Docente - DCARH/PR-2:

a) exercer a fungdo de Secretaria Executiva da CECAD;

b) planejar junto a CECAD a divulgagdo do PROCAD e da Licenga Sabatica no ambito da UERJ;

¢) orientar os candidatos interessados em usufruir do PROCAD ou da Licenca Sabatica;
d) manter e atualizar o cadastro de docentes beneficiados pelo PROCAD;



e) adotar providéncias administrativas necessarias para subsidiar as agdes da CECAD.
f) indicar representante do departamento na CECAD.

Capitulo IV — Das Disposicoes Finais

Art. 15 - O docente incluido no PROCAD firmarda compromisso de retornar imediatamente a sua
Unidade/Departamento apo6s seu afastamento e, manter seu vinculo empregaticio com a UERJ por periodo, no minimo, igual ao
tempo em que usufruiu de afastamento pelo PROCAD.

§ 1° - Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, o docente que obteve afastamento integral sera
obrigado a indenizar a Universidade, com a reposi¢do dos salarios percebidos durante o afastamento, com a devida atualizagdo
monetaria.

§ 2° - Ao retornar, o docente beneficiado pelo PROCAD devera cumprir suas atribuigdes e atividades académicas
com, pelo menos, a mesma carga horaria contratual que possuia, pelo periodo equivalente ao usufruido em afastamento.

§ 3° - O beneficiado pelo PROCAD devera entregar relatorio sobre as atividades e resultados obtidos durante o seu
afastamento, com vistas a aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, homologado e encaminhado pelo Conselho Departamental da
Unidade Académica no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds o seu retorno.

§ 4° - O beneficiado pelo PROCAD que ndo entregar o relatdrio, sem justificativa, no prazo estipulado no paragrafo
anterior ficard impedido de solicitar novo afastamento junto 8 CECAD, até o cumprimento da exigéncia.

§ 5° - O beneficiado pelo PROCAD que ndo executar o projeto/plano de trabalho que gerou o afastamento, sem
justificativa, ficard impedido de concessdo de novo afastamento junto 8 CECAD.

Art. 16 - O docente beneficiado com a Licenga Sabatica firmara compromisso de realizar o projeto de acordo com o
plano de trabalho.

§ 1° - O beneficiado devera entregar relatorio sobre as atividades e resultados obtidos durante o seu afastamento,
com vistas a aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, homologado e encaminhado pelo Conselho Departamental da Unidade
Académica no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds o seu retorno.

§ 2° - O beneficiado com Licenga Sabatica que ndo entregar o relatério, sem justificativa, no prazo estipulado no
paragrafo anterior deste artigo ficara impedido de solicitar novo afastamento junto a CECAD, até o cumprimento da exigéncia.

Art. 17 - O Pro-reitor de Pos-graduagdo e Pesquisa, ouvida a CECAD, disciplinara, mediante ordens de servigo, a
sistematica de tramitacdo dos pedidos de beneficios a0 PROCAD e de exercicio da Licenga Sabatica e o calendario anual referente
ao recebimento das solicitagdes.

Art. 18 - A decisdo dos recursos impetrados por docentes que se julgarem prejudicados pela avaliagdo dos
departamentos e unidades, em seus pedidos de afastamentos pelo PROCAD e para o exercicio da Licenga Sabética, fica a cargo do
CSEPE.

Art. 19 - Esta Deliberagdo entra em vigor nesta data, revogada a Deliberagdo n° 48/2019 e as demais disposi¢des em

contrario.
UERJ, em 13 de outubro de 2022
MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO
REITOR
ANEXO 1
Categorias de Afastamento Intersticio obrigatorio™ Categoria de afastamento seguinte
Doutorado
12 meses — -
Mestrado Estagio de Pesquisa
6 meses Licenca Sabatica
Doutorado 12 meses Estagio de Pesquisa (3 a 6 meses)
24 meses Estagio de Pesquisa (7 a 12 meses)
36 meses Pos-doutorado
12 meses Professor Visitante (até 12 meses)



http://catalogo-redesirius.uerj.br/sophia_web/index.asp?codigo_sophia=274921

24 meses Professor Visitante (de 13 a 24 meses)

12 meses Estagio Sénior (até 12 meses)
24 meses Estagio Sénior (de 13 a 24 meses)
6 meses Licenca Sabatica

Doutorado (exceto se ja usufruiu
afastamento nesta categoria anteriormente)

O mesmo tempo de afastamento do Pds-doutorado Estagio de Pesquisa

usufruido (incluindo eventuais prorrogagdes) Professor Visitanto

Estagio Sénior

P6s-doutorado

3x (trés vezes) o periodo do pds-doutorado (incluindo

. - P6s-doutorado
eventuais prorrogacdes)

6 meses Licenga Sabatica

Estagio de Pesquisa

Estagio Sénior

Mestrado (exceto se ja usufruiu afastamento
12 meses ou o mesmo tempo do afastamento anterior, ojnesta categoria anteriormente)

Estagio de Pesquisa; Estagio

Sénior e Professor Visitante que for maior Doutorado (exceto se ja usufruiu

afastamento nesta categoria anteriormente)

Pos-doutorado

Professor Visitante

6 meses Licenca Sabatica

Estagio de Pesquisa

Estagio Sénior

Mestrado (exceto se ja usufruiu afastamento
nesta categoria anteriormente)
6 meses

Licenca Sabatica Doutorado (exceto se ja usufruiu
afastamento nesta categoria anteriormente)

Pos-doutorado

Professor Visitante

12 meses** Licenga Sabatica

Obs: *O intersticio obrigatdrio a ser observado apds a fruicdo da categoria de afastamento seguinte nao anula o intersticio
obrigatoério que deve ser observado quando da frui¢io da categoria de afastamento anterior; **RESOLUCAO n° 003/1991, art. 59,
§ 2° - "O docente ndo podera usufruir de 2 (duas) licengas sabaticas consecutivas, devendo haver, entre elas, um intersticio de, no
minimo, 1 (um) ano, LEI N° 5343/2008 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2008. "§ 1° Fica assegurado ao integrante da carreira
Docente da UERJ, a cada 06 (seis) anos de efetivo exercicio, o direito ao afastamento por 01 (um) semestre, a titulo de licenga
sabatica, com manuten¢@o dos salarios e demais vantagens inerentes ao cargo ocupado, desde que a licenca obrigue a atuagdo do
docente em outra instituigdo, nacional ou estrangeira, de natureza universitaria ou técnica, para o desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa e/ou extensdo vinculado a sua area de conhecimento."

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2022

P
il
sel o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Mario Sergio Alves Carneiro, Reitor, em 16/12/2022, as 16:08, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 2292 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

Referéncia: Processo n2 SEI-260007/031179/2022 SEI n2 40332769
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