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INSTRUCOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS NA
POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU NA UERJ

Em consequéncia do aumento do volume de analises dos editais de selecdo dos
programas de poés-graduacdo stricto sensu e da necessidade do aumento dos prazos do
processo seletivo tornou-se necessario normatizar os procedimentos e reformular as

instrugdes de elaboracdo e tramites do mesmo.

O acréscimo do volume de analise de editais se deu pelo crescente aumento dos
programas de pds-graduagdo na universidade. Houve também um sensivel aumento dos
prazos em todo processo seletivo para atender as andlises relativas a reserva de vagas
estabelecidas pelas Leis n° 6.914/2014 e n° 6.959/2015 e, mais recentemente, pela
implantacdo da CPVA - Comissdo Permanente de Valida¢do da Autodeclaracdo (AEDA

55/2022) nas avaliacdes de cotas raciais.

Apresentacao de editais:

Os editais devem ser enviados para anélise do DEPG, por processo SEI, no minimo, 30

dias antes da data de abertura das inscrigdes.

Para abertura do processo, usar o Tipo de processo: “EDITAL DE SELECAOQO”,

especifica¢do, conforme imagem abaixo:



Iniciar Processo

Tipo do Processo:
Edital de Selecdo
Especificacio
PPG ME/DOMP

Classificagio por Assuntos:

13.99.01.183 - Edital de Selecdo

Interessados:

Coordenadoria de Controle Academico (JUERJ/ICAC)

Observacdes desta unidade
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Apos abertura do processo, anexar o edital em arquivo doc/docx (ou outra extensao

word. Nao salvar em PDF!) e enviar para UERJ/CAC.

Ao submeter editais de mestrado e doutorado em concomitancia, o Programa devera

elaborar um edital unificado para os dois niveis.

Nao usar a funcio RETORNO PROGRAMADO porque impede que devolvamos o

processo antes da data informada para retorno e, portanto nao sera analisado!!!

Caso haja necessidade de comunicacio sobre o edital em questdo, esta deve ser

realizada dentro do processo SEI para que ndo ocorra perda ou duplicidade de

informacgdes.

Alteracao de edital:

Editais ja aprovados podem ser alterados no que refere ao nimero de vagas e no
calendario (desde que nao tenha impacto nos prazos de analise de cotas) sem que haja
necessidade de aprovacao pelo DEPG. Uma alteracao de edital deve ser produzida e

divulgada a todos os envolvidos no processo seletivo, DEPG incluido.

Caso haja alteragdo de calendario que impacte as datas de anélise de cotas, a alteragdo

de edital devera ser submetida ao DEPG para nova aprovagao.

Publicacao e divulgacao de editais:

A inscri¢do de candidatos, a publicagdo e divulgac¢do dos editais cabem aos PPGs. O

DEPG ndo realiza essas tarefas.

Valor de inscri¢ao:

O valor ¢ definido pela Coordenagdo de cada programa, até¢ o limite de R$420,00,
considerando as especificidades da selecdo de cada curso. Ver. AEDA

032/REITORIA/2023.



As isencdes de taxa, bem como a ndo cobrang¢a da taxa de inscri¢cdo, sao decisdes dos

PPGs.

Vagas

O edital deve conter a reserva de vagas nos termos da Lei. Se no caso concreto, apds a
realizagdo do certame, inexistirem candidatos que se enquadrem na hipdtese de

caréncia, por certo, as vagas reverterdo a ampla concorréncia.

Reserva de vagas

A Lei n.6914/2014 instituiu reserva de vagas para ingresso nos cursos de pos-
graduagdo, estabelecendo um sistema de cotas um percentual de 30% (trinta por cento),
distribuidas pelos seguintes grupos de cotas:

a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;

b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino
superior;

C) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em
vigor, filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de
seguranca e administragdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do
Servigo.

d) Conforme artigo 5° da Lei suas disposi¢des aplicam-se no que for cabivel.

Ha necessidade de reserva de vagas em todos os editais de selecdo a pds-graduacao,

incluindo os mestrados profissionais € as selecOes para turmas organizadas por

convénios, seja em rede nacional ou ndo, mesmo que todos os candidatos sejam

profissionais empregados e com saldrio. O fato de o estudante estar empregado ndo ¢é
suficiente para afastar a condi¢do de caréncia, uma vez que este requisito ndo consta da

Lei para assim defini-lo.

Os editais devem incluir a previsao do percentual legal de cotas sobre o total de vagas
do Programa, mesmo que as vagas sejam distribuidas por orientador e/ou por linha de

pesquisa. Os 30% referentes as cotas devem ser aplicados ao total de vagas do Edital.

Sobre nimero minimo de vagas:



Em relagdo ao nimero minimo de vagas para aplicacdo das cotas, seguem abaixo
orientacdes especificas recebidas que fundamentam a decisdo sobre este e outros
pontos:

Embora a Lei n. 6.914/2014, que regulamenta especificamente a reserva de vagas em
cursos de pds-graduagdo nao faga mengao expressa aos critérios de quantificacdo de
vagas para cotistas, podemos aplicar por analogia a Lei n. 6.740/2014, que dispde sobre
a reserva de vagas nos concursos publicos do Estado do Rio de Janeiro. Essa lei
estabelece que ‘“‘se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e indios,
resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o niimero inteiro
imediatamente inferior”. E o mesmo critério utilizado pela legislagdo federal acerca do
tema, ressaltando que nesta esfera, o legislador impde um niimero minimo de trés vagas

para este fim.

Na eventualidade de o nimero de vagas totais for inferior a trés, o edital deve

ter mencionar “a reserva de vagas estabelecida pela Lei n.6914/2014 ndo se
aplicara, pois o numero de vagas disponiveis ndo alcanga o minimo

necessario.”

Inscricao

Durante o periodo da pandemia as inscricdes foram realizadas exclusivamente online.
Atualmente, as inscrigdes podem ser feitas presencialmente e/ou online.
.. ~ 1
Os documentos exigidos sdo™:
a) Copia do diploma e historico escolar de graduagdo/mestrado;
b) Curriculum Lattes;

¢) Documentos de identidade ¢ CPF (o CNH ¢ admissivel como documento de

identidade);

d) Documentagao necessaria para concorrer no sistema de cotas (a entrega dessa

documentacao se da na inscri¢ao).

! Detalhamentos da documentacgdo para inscricdo estdo no modelo de edital.



Analise de cotas

A condigdo socioecondmica € fator principal do sistema de cotas. Dessa forma, a analise
socioecondmica ¢ o primeiro filtro. Somente os candidatos com suas documentagdes
socioecondmicas homologadas poderao ter sua opcdo de cotas analisada. Assim, o

processo de analises de cotas se faz em duas fases:
a) analise socioeconOmica;
b) analise de opg¢ao de cotas.

Os formularios necessarios, bem como o Manual de Orientagdo para os candidatos as

vagas reservadas, encontram-se na pagina:

http://www.pr2.uerj.br/depg/index.php/coordenacoes/cca-coordenadoria-de-controle-

academico/cas

Prazos:

1) Os programas devem, impreterivelmente, submeter a analise de seus editais pelo

menos 30 dias antes do inicio do periodo de inscrigao.

2) E essencial haver recursos em todas as fases dos processos seletivos.

3) Calendérios de anélise de cotas:
3.1.) Analise Socioeconomica:

Os candidatos cotistas s serdo avaliados pela comissdo socioeconomica apds o

resultado das etapas eliminatorias do processo seletivo.

a) Para o resultado da andlise socioecondmica: Sao necessarios, no minimo 30

dias a partir do recebimento dos processos pela Comissao de Analise
Socioecondomica, podendo ser ampliados de acordo com a demanda, a critério

do DEPG.

b) Para pedido de recurso: Sdo necessarios 2 a 3 dias para que os candidatos

encaminhem a documentacao e, posteriormente;


http://www.pr2.uerj.br/depg/index.php/coordenacoes/cca-coordenadoria-de-controle-academico/cas
http://www.pr2.uerj.br/depg/index.php/coordenacoes/cca-coordenadoria-de-controle-academico/cas

c) Para o resultado do recurso: sdo necessarios 10 a 15 dias a partir do

recebimento dos processos pela Comissao Socioecondomica.

3.2) Andlise de op¢ao de Cotas

Os candidatos s6 serdo avaliados na opcdo de cotas apos o deferimento na

analise socioeconOmica.

a) Para o resultado: da opc¢do de cotas: E necessario observar o calendario de

entrevista da CPVA, além do prazo minimo de 10 dias para analise das
Comissdes de Analise de Opcao de Cotas (prazo que pode ser ampliado de

acordo com a demanda, a critério das Comissoes).

b) Para pedido de recurso: Sdo necessarios 2 a 3 dias para que os candidatos

encaminhem a documentacao e, posteriormente;

c) Para o resultado do recurso: sao necessarios 5 a 7 dias a partir do

recebimento dos processos pelas Comissoes.

Passo a passo para a abertura dos processos e envio da documentacdo

dos candidatos as cotas pelo SEI

Serdo compostos dois conjuntos de documentos distintos, para formar os processos de:

a. Analise socioeconoémica;

A andlise socioecondmica dar-se-a através da conferéncia das informagdes prestadas no
Formulario de Informagdes Socioeconomicas — FIS com a documentagdo encaminhada
pelo candidato (inclusive a de sua familia de origem), podendo ser requisitado do
requerente o envio de informacdes e/ou documentacio complementar a fim de
sanar pendéncias que surjam. Poderdo também ser utilizadas, entrevistas, visitas
domiciliares e/ou outros instrumentos técnicos, visando confirmar a veracidade da

condig¢do de caréncia socioecondmica do candidato.

b. Analise de opcio de cotas.

Apos o deferimento da analise socioecondmica, o requerente da vaga por cotas devera preencher

o formuléario de Op¢do de Cotas - FOC presente no site e enviar para o respectivo



programa de po6s-graduacéo a fim de solicitar a analise da sua escolha de op¢éo de
cotas. Nao é permitido nenhum tipo de montagem no arquivo como colagem de

documento de PDF em WORD ou uso de aplicativos de edicdo.

Junto ao processo deve constar o despacho da comisséo socioeconémica informado
que o candidato foi DEFERIDO na analise, logo se encontra apto a prosseguir com

a analise de opcéo de cotas.



1. Referente a anélise socioecondmica da pos-graduacao stricto sensu:

*Atencdo para o tipo de processo, o registro do servidor interessado - Juliana Rosa Molina de Oliveira - a classificagdo do assunto, a
observacéo registrada e a hipotese legal escolhida (utilizar as opgdes descritas na imagem abaixo).

Iniciar Processo

Protocolo

@ Automatico

() Informado

Tipo do Processo:

| Educacdo: Editais de Selecdo para Pos-Graduacio

Especificacdo:

|Avaliat_:éo socio-econdmica de candidatos as COTAS para o (dizer se Mestrado QU Doutorado) do curso XX

Classificacdo por Assuntos:

[

13.99.01.947 - Processo de Editais de Selecdo para Pos-Graduacao

nteressados:

[

Juliana Rosa Molina de Oliveira

Observacbes desta unidade:

Processo restrito & andlise socio-econdémica de documentos dos candidatos as cotas.

™

Nivel de Acesso

Sigiloso @ Restrito () Publico

Hipotese Legal:

(Informac&o Pessoal (Art. 31 da Lei n® 12.527/2011)

Selecionar o nivel de acesso “RESTRITO”, conforme imagem
acima.

ATENCAO:No campo*“interessados”preencher com Juliana Rosa Molina de Oliveira (brpersoncpf=10792583701)



2. Referente a analise de opcao de cotas da pos-graduagao stricto sensu:

*Atencdo para o tipo de processo, o registro do servidor interessado - Ana Paula Benjamin - a classifica¢ao do assunto, o registro do servidor

interessado, a observacdo registrada e a hipotese legal escolhida (utilizar as opg¢des descritas na imagem abaixo).
Em caso de cotas raciais, o processo de opcéo de cotas deve ser encaminhado a PR4/CPVA

Iniciar Processo

Protocolo

@ Automatico

() Informado

Tipo do Processo:

| Educaco: Editais de Selecdo para Pos-Graduacio

Especificacdo:

IAvaIiagéo de Documentos da Opcéo pelas Cotas do (DIZER SE E MESTRADO OU DOUTORADO E DE QUAL CURSO)

Classificacdo por Assuntos:

I

13.99.01.947 - Processo de Editais de Selecao para Pos-Graduacéo

Interessados:

Ana Paula Benjamin dos Santos (brpersoncpf=02589488769)

Observactes desta unidade:

Nivel de Acesso

Sigiloso @ Restrito () Publico

Hipotese Legal:

[informacéo Pessoal (Art. 31 da Lein® 12.527/2011)

Selecionar o nivel de acesso “RESTRITO”, conforme imagem
acima.

Observar que, para cotas raciais, 0 processo deve ser atribuido a CPVA/PRA4.



Apos a inclusdo da documentacdo, encaminhar os processos via SEI para UERJ/ICAC
ou, em caso de processos para analise de cotas raciais, para UERJ/CPVA.

ATENCAO!!

Os processos de Opcao de Cotas s6 devem ser enviados apés deferimento pela

Comissdo de avaliacdo socioecondmica, e devem conter o documento da comissao

informando que o candidato/a foi deferido para o processo seletivo do ano/semestre
em questéo, se encontrando apto a ser avaliado na opgéo de cotas.

Lembramos que os Coordenadores de PPGs que ndo tém acesso direto ao SEI
devem organizar o processo de envio em comum acordo com a Direcdo da sua
unidade.

Duvidas sobre como enviar processo via SEI devem ser esclarecidas com o
ponto focal do SEI da Unidade a que o PPG esta vinculado.

IMPORTANTE

e Nio havera comunicacao das comissoes de analise de cotas diretamente com o

candidato; sendo essa intermediada pelos PPGs;

e O edital deve indicar claramente como o PPG receberda a documentagdo
comprobatoria (e-mail/site);

e O edital devera prever o periodo para o candidato ser informado pela secretaria
do programa de pds-graduagdo de suas pendéncias junto a comissao de analise

de cotas, para que tenha tempo hébil em caso de recurso.

Coordenacéo de Controle Académico — CAC
Coordenacdo de Avaliacao e Selecdo — CAS
DEPG/PR2/UERJ

Atualizado em abril de 2023



